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РОБІТНИКА ПО ПОТОЧНОМУ ОБСЛУГОВУВАННЮ І РЕМОНТУ ШКІЛЬНИХ ПРИМІЩЕНЬ
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1. Загальні положення

1.1. Робітник по поточному обслуговуванню і ремонту шкільних приміщень  призначається на роботу і звільняється з роботи директором школи з числа осіб яким виповнилось 18 років і які за станом здоров’я можуть працювати на даній посаді;

1.2. Робітник по поточному обслуговуванню і ремонту шкільних приміщень  школи підпорядковується завгоспу школи і безпосередньо директору школи;

1.3. У своїй роботі робітник по поточному обслуговуванню і ремонту шкільних приміщень  керується Статутом, Правилами внутрішнього трудового розпорядку школи і даною Інструкцією.

                                                                                   2.Функції

Основними напрямками діяльності робітника є:

 2.1. Робота по поточному обслуговуванню і ремонту шкільних приміщень, санітарно - технічне обслуговування території школи;

2.2 Відповідальність за збереження шкільного майна та споруд на території школи, запобігання проникненню в школу сторонніх осіб не пов’язаних з навчально-виховним процесом ( учасниками навчально-виховного процесу є учні, педагогічні працівники, технічний персонал школи, а також батьки учнів або особи які їх заміняють, працівники відомств, які згідно Закону “Про освіту” виконують контролюючі функції по відношенню до школи;

3. Посадові обов’язки

3.1. Робітник повинен вчасно приходити на роботу згідно графіка чергування по школі;

3.2. Він повинен оглянути приміщення ( чи немає несправностей чи пошкоджень);

3.3 В процесі чергування робітник слідкує за чистотою і порядком в галереї школи, коридорах першого і другого поверху;

3.4.Контролює чистоту взуття учнів, які заходять в приміщення школи, вимагаючи від учнів чистого стану взуття. У випадках необхідності звертається по допомогу до чергового вчителя по школі або чергового заступника директора;

3.5. Забезпечує своєчасне вологе прибирання спортивного залу школи після кожного проведеного в ньому уроку;

3.6. Робітник підтримує порядок в гардеробі, відповідає за збереження одягу в ньому;

3.7. Черговий робітник відповідає за збереження матеріальних цінностей школи і не дозволяє нічого виносити із школи ( крім випадків спеціального дозволу з відома директора і його безпосередньої вказівки працівнику). Виносити матеріальні цінності зі школи не має права жоден працівник;

3.8. У канікулярний період робітник працює над ремонтом і підготовкою всієї інфраструктури школи до нового навчального року;

3.9. Один раз в тиждень працівник проводить генеральне прибирання приміщень школи, які за ним закріплені;

3.10. Щоденне прибирання приміщень закріплених за конкретним працівником перевіряє і контролює завгосп школи.

4. Права

4.1. В разі виявлення несправностей або поломок меблів чи обладнання негайно повідомляти про це завгоспа або директора школи;

4.2. Захищати свої інтереси у випадку дисциплінарного розслідування;

5. Відповідальність

5.1. За невиконання або неналежне виконання Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, посадових обов’язків, встановлених даною Інструкцією, вказівок і розпоряджень завгоспа школи, наказів директора школи, робітник несе дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством;

5.2. У випадку крадіжок, пошкодження шкільного майна під час чергування робітник несе матеріальну відповідальність з відшкодуванням збитків.

6. Взаємовідносини

6.1. Робітник по поточному обслуговування і ремонту шкільних приміщень працює згідно посадового призначення (це 1 ставка або 0,5 ставки) в рамках п’ятиденного робочого тижня відповідно з 9.00 до 18.00 – 1 ставка; з 9.00 до 13.00 – 0.5 ставки.
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